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Пояснительная записка
Методическая деятельность в МБУ ДО ЦДТ ведется с целью обеспечения динамичности образовательного процесса и преемственности в содержании различных видов дополнительного образования детей.

Методическая деятельность – это взаимодействие методиста с субъектами обеспечиваемой деятельности; она должна быть востребована и направлена на тех людей, которые считают необходимым взаимодействовать с методической службой учреждения.

В своей деятельности методист руководствуется законодательством и нормативными документами Российской Федерации, в соответствии с основными требованиями к системе дополнительного образования, а именно: Федеральным законом РФ «Об образовании», Приказом Министерства образования и науки № 1008, Уставом ЦДТ.
Исходя из сущностных представлений о методической деятельности, можно сформулировать ведущие задачи методиста:

· удовлетворение актуальных потребностей профессиональных педагогов;

· формирование новых профессиональных потребностей педагогов, которые будут востребованы практикой в ближайшем будущем;

· обеспечение условий для включения педагога в творческий поиск;

· создание модели взаимодействия, помогающей педагогу включиться в сотрудничество.

· помощь в разработке образовательных программ дополнительного образования, обработка основных педагогических технологий и методик системы дополнительного образования 

· диагностика и координация информационно-методической деятельности педагогов.

Основные направления деятельности методического кабинета
В зависимости от ситуации в образовании можно выделить следующие основные направления деятельности методической службы:

1. Совершенствование педагогической деятельности (оказание организационно-методической и технической помощи преподавателям в обучении и воспитании детей).
2. Обновление программного обеспечения образовательного процесса (изменение содержания дополнительного образования).

3. Внедрение в практику учреждения дополнительного образования научных исследований и достижений передового педагогического опыта, пристальное внимание к научной и теоретической компетентности педагога.

4. Организация работы по повышению квалификации педагогов дополнительного образования.

5. Ознакомление педагогических работников с достижениями педагогической науки и практики.
6. Изучение уровня профессиональной подготовки педагогов, их профессиональных потребностей и проблем.

7. Оказание помощи педагогическим работникам в организации дополнительного образования по месту жительства.

8. Организация инновационной деятельности педагогов МБУ ДО ЦДТ:

-участие в разработке учебных пособий, учебно-методической документации;

-участие в организации и проведении деятельности, направленной на духовно-нравственное воспитание учащихся объединений в рамках образовательного процесса.

9. Создание информационного банка программ и организация пользования банком программ и другими методическими материалами.

Основные функции методического кабинета
1. Информационная функция.

Информационная функция направлена на сбор и обработку информации по проблемам методической работы, на выявление и создание банков данных по актуальным вопросам деятельности учреждений дополнительного образования детей.

Требования к информации: актуальность; насыщенность; предельная конкретность; объективность.

2. Аналитическая функция.

Аналитическая функция направлена на изучение фактического состояния методической деятельности и обоснованности применения способов, средств по достижению целей, на объективную оценку полученных результатов и выработку регулирующих механизмов по переводу исследуемой системы в новое состояние.
Принципы:

-индивидуализация получаемой информации о продвижении личности по образовательной траектории;

-полнота и интегральность анализа информации;

-открытость проводимых измерений образовательного процесса и особенностей его субъектов;

-непрерывность и динамичность получения анализа информации и действенности его использования;

-экономичность используемой информации.

Виды методического анализа: проблемно - ориентированный анализ – выявление проблем отдельных педагогов, проблем в учреждении в целом; педагогический анализ информации – выявление факторов и условий, положительно или отрицательно влияющих на образовательный процесс.
3. Планово – прогностическая функция.
Является основной деятельностью методической службы. Она направлена на выбор как идеальных, так и реальных целей и разработку программ их достижений.
Объекты прогнозирования:

-социально-экономические условия внешней среды и ее влияние на учреждение через социальный заказ или тенденции изменения ситуации в обществе, образовании для корректировки стратегии развития учреждения;

-будущие возможности учреждения: материально-техническое и программно-методическое обеспечение;

-реализация образовательных программ; контингент обучающихся; средства перехода на новые педагогические технологии учебно-воспитательного процесса;

-ожидаемые результаты, которые будут достигнуты в случае предполагаемых нововведений;
-последствия конкретных управленческих решений.

Условия планирования:

-четкое определение целей и задач;

-учет уровня и состояния методической службы;

-выбор путей и средств деятельности.

4. Проектировочная функция.

Направлена на разработку содержания и создание различных проектов деятельности учреждения, которое включает:

-программу развития учреждения и другие стратегические документы;

-программы образовательные, досуговые, адаптационные, оздоровительные технологии их реализации;

-нормативные документы, обеспечивающие функционирование учреждения дополнительного образования детей;
-методические документы, обеспечивающие образовательный, досуговый, инновационный, исследовательский, экспериментальный, организационный виды деятельности;

-технологии осуществления процедур инновационной деятельности;

-наиболее продуктивные методы и приемы обучения.
5. Организационно-координационная деятельность функция.
Организация деятельности методической службы носит гибкий характер, учитывая конкретную ситуацию в учреждении, обеспечивая возможность каждому педагогу повысить свой профессиональный уровень.

Основные направления:

· создание и организация работы структур, обеспечивающих деятельность методической службы;

· научно-методическое обеспечение организации системы опытно – экспериментальной работы в учреждении;

·  координация совместной деятельности участников инновационного процесса; взаимодействие инновационной деятельности педагогических работников учреждения и привлекаемых представлений других организаций;
· Организация редактирования подготовляемых к изданию программ, методических рекомендаций, пособий.

6. Функция контроля.
Занимает особое место в деятельности методической службы и реализуется по отношению к педагогам. Организация контроля позволяет определить соответствие функционирования и развития методической деятельности учреждения.
Процесс управления методической деятельностью требует надежной обратной связи между педагогическими системами учреждения на любом уровне.

Обратная связь – это обмен информацией между взаимодействующими участниками педагогического процесса.

Планирование деятельности методического кабинета
Деятельность методического кабинета осуществляется в соответствии с годовым планом работы, утвержденным директором МБУ ДО ЦДТ.

Основой для разработки годового плана работы являются:

-дополнительные образовательные программы объединений МБУ ДО ЦДТ на планируемый год;

-анализ банка современного состояния информационно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса;

-план массовых городских (районных) мероприятий, план прохождения педагогами курсов повышения квалификации, план проведения мониторинга в учреждении.
Календарно – тематический план  деятельности     методического кабинета на 2017 – 2018 учебный год

1. Организационно- координационная деятельность :
	№ п/п
	Тема
	дата

	1. 
	Утверждение программы деятельности методического кабинета
	Сентябрь 

	2. 
	Анализ дополнительных образовательных программ с целью коррекции под конкретный учебный материал, даваемый на занятиях в объединениях ЦДТ
	Сентябрь - Октябрь 

	3. 
	Мониторинг инновационной деятельности педагогов
	февраль

	4. 
	Совершенствование методического обеспечения образовательного процесса
	Весь период


2. Информационно – методическое обеспечение образовательного процесса в МБУ ДО ЦДТ:
	№ п/п
	Тема
	Дата

	1.
	Формирование информационно – методической культуры педагогов МБУ ДО ЦДТ:

-проведение консультативной работы с педагогами дополнительного образования;

-создание методических пособий «Методическая копилка»;
	сентябрь –декабрь
декабрь - июнь

	2.
	Сбор, экспертиза информации о личном педагогическом опыте
	В течении всего учебного года

	3.
	Осуществление оперативного ознакомления педагогических кадров с опытом педагогической деятельности
	В течении всего учебного года

	4.
	Информирование и контроль за исполнением требований, предъявляемых к дополнительным образовательным программам
	Весь период 


3. Организация диагностических исследований в системе повышения качества образовательного процесса в МБУ ДО ЦДТ:
3.1. Педагогический мониторинг:

	№ п/п
	Тема
	Дата

	1.
	Мониторинг комфортности микроклимата в объединениях. 
	Сентябрь - Октябрь

	2.
	Мониторинг удовлетворённости педагогов  ходом учебно - воспитательного процесс в объединениях ЦДТ.
	Ноябрь - Декабрь 


4. Организация инновационной деятельности педагогов МБУ ДО ЦДТ:
	№ п/п
	Тема 
	Дата 

	1.
	Инновационная деятельность педагогов, как важный фактор развития.
	ноябрь

	2.
	Выпуск методических рекомендаций
	январь


5. Организация консультативно – методической помощи педагогам в разработке модифицированных, индивидуально – авторских и других программ:
	№ п/п
	Тема
	Дата

	1.
	Информационно консультативная работа по оформлению портфолио педагогов и учащихся объединений. 
	В течении учебного года

	2.
	Консультации педагогов дополнительного образования по разработке, адаптации дополнительных образовательных программ
	В течении учебного года

	3.
	Консультация в разработке дополнительно образовательной программы «Технический дизайн»
	В течении учебного года


